Wyjatki z Przedmiotowego Systemu Oceniania z Zajeé¢ Praktycznych

Rozdzial IV

Ustalanie oceny $srédrocznej i rocznej, zasady klasyfikacji

4.1 Skala oceniania.

Na zajeciach praktycznych przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen :

Niedostateczny — 1
Dopuszczajacy — 2
Dostateczny — 3
Dobry — 4

Bardzo dobry — 5

Celujacy — 6

W przypadku ocen czastkowych nauczyciel moze postugiwac si¢ znakami ,,+’1,, -,

4.2 Ustalanie oceny Srodrocznej i rocznej na zajeciach praktycznych

Ocena S$rodroczna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie ocen czastkowych,
uzyskanych z powyzszych form aktywno$ci. Oceny czastkowe nie s3 rdéwnorzedne.
Najwicksza wage maja w kolejnosci:

Uczestnictwo w zajeciach praktycznych ( frekwencja)

Prace egzaminacyjne ( w przypadku zasadniczej szkoty zawodowej sa to
oceny z probnego egzaminu zawodowego )

Zadania praktyczne
Testy sprawdzajace

Odpowiedzi ustne (prezentacje)



e Prace pisemne (plany dziatania, schematy blokowe, metody i techniki,
zapotrzebowania na surowce i potprodukty, stosowne wykazy i obliczenia

Ocena koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych i jest ustalana na podstawie
ocen z poszczegbdlnych semestrow.

W przypadku prac egzaminacyjnych (probnych egzaminéw potwierdzajagcych kwalifikacje
zawodowe)dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania punktowej skali oceniania, przeliczanej ze
szesciostopniowej skali okreslanej przez MEN, przyjmujac dla umiejetnosci praktycznych

( pisemnych i praktycznych) nast¢pujaca skale :

l.p Oceny Ilo$¢ % uzyskana w pracy egzaminacyjnej
1 Niedostateczny 0-74%

2 Dopuszczajacy 75%-80%

3 Dostateczny 81%-85%

4 Dobry 86%-90%

5 Bardzo dobry 91%-99%

6 Celujacy 100%

Ocena roczna jest wystawiana ze wszystkich ocen z calego roku szkolnego.
Zakwalifikowanie si¢ uczennicy/ ucznia do etapu ogolnopolskiego konkursu przedmiotowego
skutkuje otrzymaniem oceny celujacej. Reprezentowanie szkoty w $rodowisku lokalnym
(podczas przygotowania i obstugi imprez okolicznosciowych) jest podstawg do podwyzszenia
oceny srodrocznej lub rocznej.

4.3 Szczegolne przypadki majace wplyw na ustalenie oceny Srédrocznej lub roczne;j.

Oproécz ocen czastkowych decydujacy wptyw na ustalenie oceny srodrocznej lub roczne;j
z zaj¢¢ praktycznych ma uczgszczanie uczennicy/ucznia na zajecia .

e Uczen ma obowigzek by¢ obecny na wszystkich zajgciach praktycznych
przewidzianych w danym roku szkolnym.

e Uczen, ktory w ciggu semestru byt obecny na zajeciach praktycznych
przewidzianych w planie na dany rok szkolny uzyskuje ocen¢ pozytywna
( $rédroczng lub roczng ) wynikajaca z posiadanych ocen czastkowych.




e W przypadku, gdy uczen nie uczgszczal na zajgcia praktyczne, lecz jego
frekwencja przekroczyta 51%, nauczyciel ma prawo do ustalenia negatywnej
(niedostateczny) oceny $rodrocznej lub rocznej ( w tym przypadku ustalona
ocena nie musi odzwierciedla¢ wagi ocen czastkowych).

e Uczen, ktorego nicobecnos$¢ usprawiedliwiona jest:
- zasdwiadczeniem lekarskim przy dluzszej chorobie ( min. 5 dni)

- zaswiadczeniem od organow panstwowych (urzedy), organow $cigania (policja,
prokuratura), organéw orzekajacych ( sady)

jest zwolniony z obowigzku odrobienia nieobecnych zaje¢. Usprawiedliwione niecobecnos$ci
nie stanowig przeszkody do ustalenia pozytywnej oceny $rodrocznej i rocznej z zajgc
praktycznych.

e Wszystkie nicobecnosci nie poswiadczone zaswiadczeniem lekarskim uczen
ma obowigzek odpracowac w terminie ustalonym przez Kierownika pracowni
CKP lub Kierownika Ksztalcenia Praktycznego.

e Uczen, ktorego absencja na zajeciach praktycznych przekroczyta 51% zajec
przewidzianych w planie, jest niesklasyfikowany.

e Warunkiem dopuszczenia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego, jest
odpracowanie zaje¢ nieobecnych oraz speinienie procedur przewidzianych
w WSO Zespotu Szkét Nr 6 im. Mikotaja Reja w Szczecinie.

Uczniéw realizujacych program nauczania w systemie modulowym w kwestii ustalenia
oceny obowigzuje rowniez MSO (modulowy system oceniania) dla danego zawodu.



